Keine Verschwendung

THEMA: CHEFBEURO

Die Personalvertretung der Stadt
Bayreuth nimmt Stellung zu den
LJDHskussionen um das Chef-Biiro®
(KURIER vom 24./25. Februar).

Die Personalvertretung der Stade Bay-
reuth distanziert sich von dem anony-
men Schreiben beziiglich eines angeb-
lich unkorrekten Verhaltens des Ober-
biirgermeisters Dr. Michael Hohl beim
Umbau seiner Bilrordume.

Wie die Fotos im KURIER beweisen
und der Personalrat anlisslich mehre-
rer Besprechungen in den OB-Riumen
teststellen konnte, handelt es sich hier
nicht um ein , .Luxusbiiro mit Designer-
mobeln und Wellnessduscheinbau®,
sondern um ein Bilro mit zeitgemalier
Biliroeinrichtung, das fiir reprisenta-
tive Aufgaben eines Stadtoberhauptes
selbstverstindlich ist.

Die Biroriume des Oberbiirger-
meisters wurden nach diber 30 Jahren
erstmals umgebaut und neu eingerich-
tet. Von einer Verschwendung wvon
Stevermitteln kann somit keinesfalls
gesprochen werden.

Die Umbaumalinahme im Bereich
des Oberbiirgermeisters gehdr zu ei-
ner notwendigen abgespeckten Gene-
ralsanierung des Neuen Rathauses im
Bereich Brandschutz mit Erneuerung
der Decken und der Fullbodenbelige.
Seit dem Erstbezug des Neuen Rathau-
ses im Friihjahr 1972 wurden bisher
keine grifzeren Umbauarbeiten an den
Blirordumen des Gebdudes vorgenom-
men, so dass nach 35 Jahren neue Bo-
denbelidge und der Austausch der De-
cken mit britchigen Mineralfasern kei-
nen Luxus darstellen diirften.

Der Personalrat der Stadt Bayreuth
hat den gesetzlichen Auftrag, die Inte-
ressen der Beschiftigten gegeniiber
der Verwaltung und dem Oberbiirger-
meister zu vertreten. Aufgrund der un-
terschiedlichen Interessenslagen bei-

der Lager kommt es selbstverstindlich
auch zu Meinungsverschiedenheiten,
die jedoch immer sachlich, offen und
fair gefithrt wurden. Die Personalver-
tretung verurteilt daher die Arc der
Kritikfiihrung mittels eines anonymen
Brietes, der nicht an den Oberbiirger-
meister selbst oder den Personalrat ge-
richtet wurde, sondern an die Presse.

Aulfer dem Synonym autgebrachte
Rathausmitarbeiter” gibt es keinerlei
Hinweise darauf, dass es sich bei den
Verfassern des Briefes tatsichlich um
ﬁeischiifﬂgte der Stadtverwaltung han-

elt.

Die Personalvertretung der Stadt
Bayreuth wurde bisher jedenfalls nicht
von Beschéftigten angesprochen oder
beauftragt, die Frage des ordnungsge-
méilzen Umbaus der OB-Raume zu kli-
ren. Wire dies erfolgt, so hitre der
Personalrat die Angelegenheit mit
dem Oberbiirgermeister persénlich be-
sprochen und geldirt.

Die Personalvertretung und Ober-
biirgermeister Dr. Michael Hohl pfle-
gen seit seiner Amtseinfithrung eine
offene und vertravensvolle Zusam-
menarbeit.

Wir bedauern daher sehr, dass
durch dieses von Unbekannten ver-
fasste Anschuldigungsschreiben an die
Presse ein Misstrauen gegeniiber allen
Beschiiftigen der Stadtverwaltung ent-
standen sein konnte, das die Lovalitit
der Verwaltung gegeniiber dem Ober-
biirgermeister Dr. Hohl unbegriinde-
ter Weise in Frage stellen wiirde.

Abschliefend wird seitens der Per-
sonalvertretung die Frage gestellt, wa-
rum Herr Gert-Dieter Meier elnerseits
in seinem Kommentar das anonyme
Vorwurfsschreiben als  _schlechten
Stil* bezeichnet und diese Art der Un-
tergrundarbeit  angeblich  _nicht
schiitzt”, aber %rlei-:hzeitig die unbe-
wiesenen Anschuldigungen der Of-
tentlichkeit zur Diskussion stellt.
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